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Les risques psychosociaux (RPS),

Qualité de vie au travail (QVT).

La prévention et la qualité de vie et des conditions de travail (QVCT)

Au cceur des stratégies des entreprises.
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Nous intervenons et nous vous accompagnons sur des projets de mise en

conformité réglementaire mais aussi sur des projets plus volontaristes et ambitieux
a travers une politique transversale de santé au travail

ADOREA vous accompagne tant de maniére préventive (Audit, évaluation des

risques psychosociaux, conseil, formation), que de maniere curative (interventions

sur site, groupes de parole, plateforme découte psychologique, etc...

SENSIBILISATION ACCOMPAGNEMENT FORMATIONS
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< Rps,

AUDIT SENSIBILISATION ORMATION



Notre méthode

¢ Questionnaire semi-directif.

v Médiation.

v Accompagnement individuel et/ou
collectif.

v Approches multifactorielles.

v Ateliers a thémes.

v Démarche participative.

v Soutien 1individuel et/~-
Notre valeur ajoutée

v Accompagnement de tous secteurs d'activités
confondus, public et privé.

v Accompagnement sur mesure.

v Collaboration active avec les Directions et les
acteurs de la santé en entreprise.

Equipe pluridisciplinaire de consultants




Tujos pratiques

= A définir avec vous. A définir avec vous. (©) Enintra, au sein de votre
57 ; ® ; b) structure,
(] Distenciel. Présenciel, au sein (0 Individuel ou collectif.
Sl d'Adorea. g
ﬂ Hotline 6j/7; Q Nous solliciter.
COORDONNEES
143 rue de 1’0urcq - 75019 PARIS
09.87.59.60.69
adorearps@gmail.com Adorea

www.adorearps.com
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