
Les risques psychosociaux (RPS),

Qualité de vie au travail (QVT).

La prévention et la qualité de vie et des conditions de travail (QVCT)
Au cœur des stratégies des entreprises.



AUDIT SENSIBILISATION ACCOMPAGNEMENT FORMATIONS

      Nous  intervenons et nous vous accompagnons sur des projets de mise en 
conformité réglementaire mais aussi sur des projets plus volontaristes et ambitieux 
à travers une politique transversale de santé au travail

   ADOREA vous accompagne tant de manière préventive (Audit, évaluation des 
risques psychosociaux, conseil, formation), que de manière curative (interventions 
sur site, groupes de parole, plateforme d'écoute psychologique, etc…



Nos champs d'intervention

✔ Mise en place de politiques de 
prévention des RPS et de démarches SQVT
✔ Analyse de pratiques professionnelles
✔ Codéveloppement
✔ Mise en place du document unique
✔ Développer la coopération grâce aux 
espaces de discussion sur le travail
✔ Amélioration continue des pratiques 
internes
✔ Transfert de savoir et de connaissance 
entre le management et les équipes
✔ Accompagnement des réorganisations
✔ Accompagnement dans un P.S.E
✔….

AUDIT SENSIBILISATION ACCOMPAGNEMENT FORMATIONS



Notre méthode

✔ Questionnaire semi-directif.
✔ Médiation.
✔ Accompagnement individuel et/ou 
collectif.
✔ Approches multifactorielles.
✔ Ateliers à thèmes.
✔ Démarche participative.
✔ Soutien individuel et/ou collectif.

Notre valeur ajoutée

✔ Accompagnement de tous secteurs d'activités 
confondus, public et privé.
✔ Accompagnement sur mesure.
✔ Collaboration active avec les Directions et les 
acteurs de la santé en entreprise. 
✔ Équipe pluridisciplinaire de consultants 
experts.
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